
女性活躍に関する情報公表

公表日： ２０２６年４月１日

１．男女別中途採用（正社員）の実績（２０２５年度）

男性 5　名

女性 4　名

合計 9　名

２．男女の賃金の差異

男女の賃金の差異

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全労働者 ７８．９%

正社員 ７３．4%

※パート（準社員）、有期社員 ９９．１％

説明欄

対象期間：２０２５年度

補足説明 男性の方が女性より、残業時間が長いため、

賃金の差異が見られる。

※対象変更

３．有給休暇取得率

56.4'％

4.　管理職の男女比率

女性8.7%、男性91.3%


